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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1. Заклад дошкільної освіти  «Пролісок» Боромлянської сільської 

ради – заклад загального розвитку, комунальної   форми  власності    

екологічного напрямку для дітей віком  від одного до шести (семи) років 

(далі – заклад дошкільної освіти). 

1.2. Повна назва  закладу дошкільної освіти – заклад дошкільної освіти  

«Пролісок» Боромлянської сільської ради. Скорочена назва закладу  

дошкільної освіти – ЗДО «Пролісок» Боромлянської с/р. 

1.3. Юридична адреса дошкільного закладу:  42621 Сумська область, 

Охтирський район, с. Боромля, вулиця  Швецова, 51 а, телефон: 5-83-94. 

1.4. Засновником закладу дошкільної освіти є Боромлянська 

сільська рада (далі – Засновник), а уповноваженим ним органом – відділ 

освіти  Боромлянської сільської ради. 

Засновник або уповноважений ним орган здійснюють фінансування 

закладу дошкільної освіти, його матеріально-технічне забезпечення, 

надають необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовують 

будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, 

харчування та медичне обслуговування дітей. 

1.5. Заклад дошкільної освіти в своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про  дошкільну освіту», 

Положенням про заклад дошкільної освіти України (далі – Положення), 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня   2003 

р. № 305 (пункт 1 із змінами, внесеними згідно з постановою 

Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 86),    іншими нормативно-

правовими актами, власним статутом. 

1.6. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має гербову 

печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, і діє 

на підставі статуту, затвердженого рішенням сесії Боромлянської сільської 

ради. 

1.7. Головною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення 

реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб 

громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх 

фізичного, розумового і духовного розвитку. 
1.1. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізацію 

основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і 

психічного здоров`я дітей: формування їх особистості, розвиток творчих 

здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності 

продовжувати освіту. 

1.2. Заклад дошкільної освіти самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність в межах компетенцій, передбачених чинним законодавством та 

цим статутом. 

1.3.  Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, 

суспільством і державою за:  

https://ips.ligazakon.net/document/view/kp210086?ed=2021_01_27&an=16
https://ips.ligazakon.net/document/view/kp210086?ed=2021_01_27&an=16
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- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом 

України «Про дошкільну освіту»; 

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її 

змісту, рівня і обсягу; 

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-

технічної бази. 

1.4. Взаємовідносини між закладом дошкільної освіти та юридичними 

і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними. 

 

II. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

2.1. Заклад розрахований (проектна потужність закладу) на 57 місць. 

2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками (одновіковими, 

різновіковими), сімейними (родинними) ознаками протягом  року. 

2.3. У закладі дошкільної освіти функціонують групи загального 

розвитку, різновікові, оздоровчі, соціально-педагогічного патронату.  

2.4. Заклад дошкільної освіти має групи з денним режимом перебування 

дітей. 

2.5. Наповнюваність груп дітьми,  відповідно до Закону України «Про 

дошкільну світу», становить: 

- для дітей віком від одного до трьох років – до 15 осіб; 
- для дітей віком від трьох до шести (семи) років – до 20 осіб; 
- різновікові – до 15 осіб; 
- в оздоровчий період – до 15 осіб; 
2.6. Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється 

керівником  закладу протягом календарного року на вільні місця у порядку 

черговості надходження заяв про зарахування. Заява про зарахування 

подається особисто одним із батьків або іншим законним представником 

дитини. Зарахування дитини здійснюється згідно з  наказом керівника 

закладу дошкільної освіти. 

2.7.  До заяви про зарахування дитини до закладу дошкільної освіти 

додаються:  

- копія свідоцтва про народження дитини; 

- медична довідка, видана відповідно до статті 15 Закону України «Про 

захист населення від інфекційних хвороб», разом з висновком про те, що 

дитина може відвідувати заклад дошкільної освіти. 

Для зарахування дитини з особливими освітніми потребами до  закладу 

дошкільної освіти та утворення інклюзивних груп до заяви про зарахування 

додається висновок інклюзивно-ресурсного центру про комплексну 

психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини. 

2.8.  Першочергово до  закладу дошкільної освіти зараховуються діти, 

які: 

1) проживають на території обслуговування  закладу дошкільної освіти; 

2) є рідними (усиновленими) братами та/або сестрами дітей, які вже 

здобувають дошкільну освіту в  закладі дошкільної освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1645-14#n149
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3) є дітьми працівників  закладу дошкільної освіти; 

4) належать до категорії дітей з особливими освітніми потребами, що 

зумовлені порушеннями інтелектуального розвитку та/або сенсорними та 

фізичними порушеннями; 

5) належать до категорії дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які влаштовані під опіку, у прийомну сім’ю, дитячий будинок 

сімейного типу, патронатну сім’ю, а також усиновлених дітей; 

6) перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах 

у справах дітей; 

7) діти з числа внутрішньо переміщених осіб чи діти, які мають статус 

дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів. 

2.10. Під час подання заяви про зарахування дитини до закладу 

дошкільної освіти один з батьків або інший законний представник дитини 

повинен надати оригінал документа, що підтверджує право на першочергове 

зарахування дитини, та зазначити його реквізити у заяві. У разі коли право на 

першочергове зарахування не підтверджено, дитина зараховується до 

державного (комунального) закладу дошкільної освіти на загальних 

підставах. 

2.11. Переведення вихованців з однієї вікової групи до іншої в межах  

закладу дошкільної освіти та формування його новостворених груп 

здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня. 

2.12. Для переведення вихованця з одного державного (комунального) 

закладу дошкільної освіти до іншого один з батьків або інший законний 

представник дитини повинен подати керівнику відповідного закладу 

дошкільної освіти заяву про зарахування дитини письмово або за допомогою 

системи електронної реєстрації . 

2.13. За вихованцем зберігається місце у закладі дошкільної освіти у 

літній період та у таких випадках: 

– у разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації; 

– у разі карантину в закладі дошкільної освіти; 

– на час відпустки одного з батьків або іншого законного представника 

дитини. 

2.14. Вихованці старшого дошкільного віку, які здобувають дошкільну 

освіту у  закладі дошкільної освіти та на початок літнього періоду є такими, 

яких зараховано до закладу загальної середньої освіти, за бажанням одного з 

батьків або іншого законного представника дитини можуть продовжувати 

здобувати дошкільну освіту в  закладі дошкільної освіти до кінця літнього 

періоду. 

2.15. Відрахування вихованців з закладу дошкільної освіти може 

здійснюватися: 

1) за заявою одного з батьків або іншого законного представника 

дитини, що подавав заяву про зарахування; 

2) на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що 

виключає можливість її подальшого перебування у закладі дошкільної освіти 

відповідного типу; 
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3) у разі досягнення вихованцем станом на 1 вересня повних семи років 

(для дітей з особливими освітніми потребами – повних восьми років), що 

передбачає його відрахування до 31 серпня поточного року; 

4) у разі переведення вихованця до іншого закладу дошкільної освіти; 

5) у разі невідвідування дитиною закладу дошкільної освіти протягом 

двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин. 

2.15. Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово із 

зазначенням причин повідомити одного з батьків або іншого законного 

представника дитини про відрахування дитини не менш як за десять 

календарних днів до такого відрахування. 

2.16. Відрахування дитини із закладу дошкільної освіти здійснюється 

наказом керівника закладу дошкільної освіти. 

У разі зарахування вихованця до закладу освіти для здобуття загальної 

середньої освіти відрахування з закладу дошкільної освіти такого вихованця 

здійснюється на підставі даних про факт зарахування, які можуть бути 

отримані за допомогою електронних систем взаємодії або за запитом до 

відповідного закладу освіти про такі дані. 

2.17. Батьки, або особи, які їх замінюють, мають право приводити та 

забирати дітей з закладу дошкільної освіти в будь-який зручний для них 

час, заздалегідь письмово попередивши про це вихователя. 

Про термін і причину невідвідування вихованцями закладу дошкільної 

освіти батьки, або особи, які їх замінюють, мають завчасно повідомляти 

адміністрацію  закладу освіти. 

2.18. Заклад дошкільної освіти здійснює соціально-педагогічний 

патронат сім'ї з метою забезпечення умов для здобуття дошкільної 

освіти дітьми дошкільного віку, які за медичними чи іншими 

показниками не можуть відвідувати  заклад дошкільної освіти. 

Діти, які перебувають під соціально-педагогічним патронатом, беруться 

на облік у закладі дошкільної освіти. 

 

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ  ОСВІТИ 

 

3.1. Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим 

тижнем протягом 12 годин. Вихідні дні: субота, неділя, святкові. 

3.2. Графік роботи закладу: з 7-00 до 19-00 год. 

3.3. Графік роботи закладу дошкільної освіти відповідає графіку 

роботи груп. 

 

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

4.1. У закладі дошкільної освіти освітній процес включає розвиток, 

виховання, навчання його вихованців і відбувається відповідно до освітньої 

програми. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом 

дошкільної освіти. 



 6 

4.2.  Заклад дошкільної освіти для формування освітньої програми 

закладу  використовує освітні програми, рекомендовані МОН. 

Рішення про обрання та використання освітньої програми закладом 

дошкільної освіти схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної 

освіти та затверджується його керівником. Кожна освітня програма повинна 

передбачати набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим 

компонентом дошкільної освіти. 

З метою своєчасного виявлення та розвитку обдарувань, здібностей 

вихованців заклад дошкільної освіти може організовувати освітній процес за 

одним чи кількома пріоритетними напрямами (художньо-естетичний, 

фізкультурно-оздоровчий, музичний, гуманітарний тощо). 

4.3. Здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми 

потребами здійснюється за окремими програмами і методиками, 

розробленими на основі Базового компонента дошкільної освіти МОН, 

погодженого з МОЗ. 

4.4.  На основі освітньої програми педагогічна рада закладу дошкільної 

освіти визначає план роботи на навчальний рік та літній період, що 

конкретизує організацію освітнього процесу. План роботи закладу 

дошкільної освіти затверджується його керівником. 

4.5. Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації 

освітнього процесу. 

Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником 

закладу дошкільної освіти до початку навчального року. 

4.6. Надання додаткових освітніх послуг, які визначені Базовим 

компонентом дошкільної освіти, запроваджується лише за згодою одного з 

батьків або іншого законного представника дитини.  

4.7.  Навчальний рік у закладі дошкільної освіти починається  1 вересня і 

закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий 

період) у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей. 

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ 

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

5.1. Організація харчування у закладі дошкільної  освіти 

здійснюється з дотриманням норм харчування, вимог санітарного 

законодавства та законодавства про безпечність та окремі показники якості 

харчових продуктів. Приготування готових страв здійснюється з 

дотриманням процедур, заснованих на принципах системи аналізу 

небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР). 

5.2. Планування та організація харчування у закладі дошкільної 

освіти здійснюються відповідно до Законів України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту»,  «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних 

хвороб», «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості 

харчових продуктів», «Про інформацію для споживачів щодо харчових 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4004-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4004-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1645-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1645-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/771/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/771/97-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2639-19
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продуктів», санітарного законодавства та «Порядку організації харчування у 

закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку». 

5.3.  Закупівлі харчових продуктів здійснюються засновником або 

відділом освіти Боромлянської сільської ради з урахуванням доступності 

продовольства, рецептури та необхідності зміни страв у примірному 

чотиритижневому сезонному меню, відповідно до укладених угод та згідно 

чинного законодавства України, дотримуючись санітарно-гігієнічних правил 

і норм збереження, реалізації та транспортування. 

5.4. Режим (кратність) харчування у закладі дошкільної освіти з 

денним перебуванням дітей – 3-х разове, під час оздоровчого періоду – 4-х 

разове. 

5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою 

продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими 

якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, 

дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичного 

працівника та керівника закладу дошкільної освіти. 

5.6. Плата за харчування здійснюється відповідно до Закону 

України «Про дошкільну освіту» та рішення Засновника. 

 

VI. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 

У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

6.1. Організація медичного обслуговування дітей закладу дошкільної 

освіти забезпечується  Засновником та здійснюється  медичною  

установою,  що обслуговує дану територію. 
6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в 

тому числі проведення обов`язкових медичних оглядів, контроль за станом 

здоров`я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, 

загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом 

та якістю харчування. 

6.3. Заклад дошкільної освіти надає приміщення і забезпечує належні 

умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально- 

профілактичних заходів. 

 

VII. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
 

7.1. Учасниками освітнього процесу у закладі дошкільної освіти згідно 

статті 27 Закону України «Про дошкільну освіту» є: діти дошкільного віку, 

керівник, педагогічні працівники, медичний працівник, помічники 

вихователів, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають 

освітні послуги у сфері дошкільної освіти. 

7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального 

та морального заохочення: моральне заохочення – подяка; грамоти 

керівника закладу, відділу освіти Боромлянської сільської ради, сільського 

голови, Департаменту освіти Сумської обласної державної адміністрації, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/305-2021-%D0%BF#n148
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/305-2021-%D0%BF#n148
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Міністерства освіти і науки України; знак «Відмінник освіти України», 

нагрудний знак «Софія Русова». Матеріальне заохочення – виплата 

педагогічним працівникам надбавок за вислугу років щомісяця у відсотках до 

посадового окладу згідно з чинним законодавством; надання педагогічним 

працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового 

окладу за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків; 

виплата педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі 

місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки; інші 

заохочення, передбачені чинним законодавством України. 

7.3. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти у партнерстві з 

батьками або іншими законними представниками дитини забезпечують 

єдність навчання, виховання і розвитку вихованців у рамках освітнього 

процесу, створюють безпечне освітнє середовище, вільне від будь-яких 

проявів насильства та булінгу (цькування). 

7.4. Учасники освітнього процесу взаємодіють на основі поваги один 

до одного, дотримання правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної 

освіти та цього статуту. 

7.5. Права дитини у сфері дошкільної освіти: 

- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, 

виховання і навчання; 

- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдала б 

шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку; 

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю 

дитини, а також фізичного та психологічного насильства, приниження 

її гідності; 

- здоровий спосіб життя. 

7.6. Права батьків або осіб, які їх замінюють: 

- обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування 

закладу; 

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань 

розвитку, виховання і навчання своїх дітей; 

- брати участь у покращенні організації освітнього процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти; 

- відмовлятися від запропонованих додаткових освітніх послуг; 

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах 

і суді. 

7.7.  Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

- своєчасно вносити плату за харчування дитини у закладі дошкільної 

освіти у встановленому порядку; 

- своєчасно повідомляти працівників закладу дошкільної освіти про 

можливість відсутності або хвороби дитини; 

- слідкувати за станом здоров'я дитини; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

7.8. На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти 

приймаються особи, які мають відповідну вищу педагогічну фахову освіту, 
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забезпечують результативність та якість роботи, а також фізичний і 

психічний стан яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 

7.9. Трудові відносини працівників установи регулюються «Кодексом 

законів про працю», Законами України «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про охорону праці», «Про оплату праці», іншими нормативними 

актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішнього трудового 

розпорядку ЗДО, колективною угодою. 

7.10. Педагогічні працівники мають право: 

- на вільний вибір педагогічно доцільних форм, методів і засобів роботи 

з дітьми; 

- брати участь у роботі органів самоврядування закладу; 

- на підвищення кваліфікації, участь у методичних заходах, нарадах 

тощо; 

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, 

експериментальну, пошукову роботу; 

- вносити пропозиції щодо поліпшення роботи закладу дошкільної 

освіти; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства; 

- об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством; 

- на захист професійної честі та власної гідності; 

- інші права, що не суперечать законодавству України. 

7.11. Педагогічні працівники зобов'язані: 

- виконувати Статут, правила внутрішнього розпорядку, умови 

контракту чи трудового договору; 

- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, 

поважати гідність дитини та її батьків; 

- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм 

експлуатації та дій , які шкодять її здоров ֹ’ю, а також від фізичного та 

психологічного насильства; 

- брати участь у роботі педагогічної ради та інших заходах, пов'язаних з 

підвищенням професійного рівня; педагогічної майстерності, 

загальнополітичної культури; 

- інші обв'язки, що не суперечать законодавству України. 

7.12. Педагогічні працівники приймаються на роботу до закладу 

дошкільної освіти керівником (завідувачем) закладу дошкільної освіти. 

7.13. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність за 

збереження життя, фізичне і психічне здоров’я дитини згідно із 

законодавством. 

7.14. Працівники закладу дошкільної освіти у відповідності до статті 

26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди  з 

періодичністю, відповідно до займаної посади. 

7.15. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти підлягають 

атестації, яка здійснюється, один раз на п’ять років відповідно до Типового 
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положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого 

Міністерством освіти і науки України. 

7.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, 

правила внутрішнього розпорядку дошкільного закладу, не виконують 

посадові обов’язки, умови колективної угоди або за результатами атестації не 

відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного 

законодавства. 

 

VIII. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

8.1. Управління закладом здійснюється на основі поєднання прав засновника 

та відділу освіти Боромлянської сільської ради й органів 

самоврядування трудового колективу в межах повноважень, 

передбачених чинним законодавством. 

8.2. Безпосереднє керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснює 

керівник (завідувач), який призначається і звільняється з посади 

начальником відділу освіти Боромлянської сільської ради з 

дотриманням чинного законодавства. 

8.3. Керівник (завідувач) закладу дошкільної освіти: 

– відповідає за реалізацію завдань дошкільної освіти, визначених 

Законом України «Про дошкільну освіту», та забезпечення рівня 

дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту і обсягу; 

– здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу; 

– організовує діяльність закладу дошкільної освіти, діє від імені закладу, 

представляє його в усіх державних та інших органах, установах і 

організаціях; 

– вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу 

дошкільної освіти; 

– призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх 

функціональні обов’язки; 

– забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за 

виконанням освітніх програм; 

– забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти; 

– забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського 

контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти; 

– сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування 

закладу дошкільної освіти; 

– сприяє здоровому способу життя вихованців та працівників закладу 

дошкільної освіти; 

– забезпечує створення у закладі дошкільної освіти безпечного 

освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування); 

– видає у межах компетенції накази і контролює їх виконання; 

– здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими 

документами закладу дошкільної освіти; 
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– організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх 

замінюють; 

– щороку звітує про освітню, методичну, економічну і фінансово-

господарську діяльність закладу дошкільної освіти на загальних зборах 

(конференціях) колективу та батьків або осіб, які їх замінюють. 

8.4. Постійно діючий колегіальний орган у закладі дошкільної освіти – 

педагогічна рада. До складу педагогічної ради входять: керівник ЗДО, 

педагогічні та медичні працівники та інші спеціалісти. Можуть 

входити голови батьківських комітетів. Запрошеними з правом 

дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, 

педагогічні працівники закладів освіти, батьки або особи, які їх 

замінюють. Головою педагогічної ради є керівник (завідувач) закладу 

дошкільної освіти.  

8.5. Педагогічна рада закладу дошкільної освіти: 

- схвалює освітню програму закладу, оцінює результативність її 

виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід 

якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у 

кожній віковій групі; 

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

- розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу в 

закладі; 

- визначає план роботи закладу та педагогічне навантаження 

педагогічних працівників; 

- затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей; 

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

розвитку їх творчої ініціативи; 

- затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

- розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого 

педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, 

експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими 

закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними 

особами, які сприяють розвитку освіти; 

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 

заохочення учасників освітнього процесу; 

- розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших 

учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

закладу та проведення громадської акредитації закладу; 

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або установчими 

документами закладу до її повноважень. 
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8.6. Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію 

рішеннями керівника закладу. Робота педагогічної ради планується 

довільно відповідно до потреб  закладу дошкільної освіти. 

8.7. Органом громадського самоврядування закладу є загальні збори 

колективу закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, які 

скликаються два рази на рік. Рішення загальних зборів приймаються 

більшістю голосів від загальної кількості присутніх.  

8.8. Загальні збори колективу: 

– приймають Статут, зміни і доповнення; 

– встановлюють терміни її повноважень; 

– заслуховують звіт керівника закладу, голови батьківської ради  

закладу дошкільної освіти; 

– розглядають питання освітньої, методичної роботи, фінансово-

господарської діяльності закладу дошкільної освіти. 

8.9. У закладі дошкільної освіти діє батьківська рада у складі 5 чоловік, яка 

створюється за рішенням загальних батьківських зборів. Очолює 

батьківську раду голова, який обирається шляхом голосування на її 

засіданні з числа членів батьківської ради. Засідання проводяться не 

рідше 4 разів на рік.  

8.10. Основними завданнями батьківської ради є: 

– співпраця з органами виконавчої влади, підприємствами, установами, 

організаціями, навчальними закладами, окремими громадянами, 

спрямована на поліпшення умов утримання дітей у закладі дошкільної 

освіти; 

– сприяння зміцненню матеріально-технічної, культурно-спортивної, 

лікувально-оздоровчої бази закладу дошкільної освіти; 

– сприяння залученню додаткових джерел фінансування закладу 

дошкільної освіти; 

– сприяння організації та проведенню заходів, спрямованих на охорону 

життя та здоров'я учасників освітнього процесу; 

– всебічне зміцнення зв’язків між родинами дітей та працівників закладу 

дошкільної освіти; 

– сприяння соціально-правовому захисту учасників освітнього 

процесу. 

 

IX. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

9.1. Майно закладу  дошкільної освіти складають основні засоби і 

необоротні активи, а також інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображена в балансі  централізованої бухгалтерії відділу освіти 

Боромлянської сільської ради. 

9.2. Майно закладу дошкільної освіти перебуває на балансі відділу освіти. 

9.3. Здійснюючи право оперативного управління, заклад дошкільної освіти 

володіє та користується переданим йому майном для цілей, 

передбачених цим Статутом. 
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9.4. Нерухоме майно закладу не може бути предметом безкоштовного 

використання, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних 

осіб, а також не може бути продане, здане в оренду, передане або 

відчужене у будь-який засіб без згоди Засновника. 

9.5. Засновник здійснює контроль за використанням і збереженням майна, не 

втручаючись в оперативну діяльність закладу.  

9.6. Списання з балансу майна закладу здійснюється за погодженням із 

Засновником у випадках, передбачених чинним законодавством. 

9.7. Вилучення основних засобів і необоротних активів та інших цінностей 

проводиться лише у випадках, передбачених законодавством. Збитки, 

завдані закладом внаслідок порушення його майнових прав іншими 

юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до 

чинного законодавства. 

9.8. Приміщення закладу повинні відповідати діючим нормативам, правилам 

пожежної безпеки, санітарним нормам і правилам, обладнані згідно 

сучасних вимог, придатні для утримання дітей дошкільного віку. 

 

X. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

10.1. Заклад дошкільної освіти здійснює фінансово-господарську діяльність 

за рахунок бюджетних і залучених коштів в межах його кошторису. 

10.2. Джерелами формування майна та фінансових ресурсів є: 

- кошти місцевого бюджету, що надходять у розмірі, не нижче від 

передбаченого нормативного фінансування закладу; 

- добровільні пожертвування та цільові внески фізичних і юридичних 

осіб; 

- щомісячна батьківська плата за харчування. 

10.3. Кошти закладу перераховуються централізованою бухгалтерією та 

зберігаються на рахунках відділу освіти Боромлянської сільської ради з 

цільовим призначенням.  

10.4. Статистична звітність форми №85-к про діяльність закладу дошкільної 

освіти здійснюється відповідно до законодавства. 

10.5. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі 

дошкільної освіти визначається законодавством, нормативно-правовими 

актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних 

органів виконавчої влади, яким підпорядковуються заклади дошкільної 

освіти. 

10.6. За рішенням Засновника закладу бухгалтерський облік здійснюється 

централізованою бухгалтерією відділу освіти Боромлянської сільської 

ради. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
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11.1. Контроль за дотриманням закладом дошкільної освіти державних вимог 

щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється відділом 

освіти Боромлянської сільської ради. 

 

ХІІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 

12.1. Ліквідація закладу дошкільної освіти здійснюється у порядку, 
передбаченому законодавством. 

13.2. Припинення діяльності закладу дошкільної освіти здійснюється у 

формі реорганізації або ліквідації. При реорганізації закладу дошкільної 
освіти права та обов'язки переходять до правонаступників. 

13.3.У випадку ліквідації закладу дошкільної освіти Засновник створює 

відповідну комісію, яка несе відповідальність за діяльність закладу 

дошкільної освіти в період ліквідації, здійснює заходи відповідно до 

чинного законодавства. 

13.4. Заклад дошкільної освіти вважається реорганізованим чи 

ліквідованим з дня внесення відповідних змін до Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських 

формувань. Майно, що залишається після ліквідації закладу дошкільної 

освіти, є комунальною власністю Боромлянської сільської.  

Секретар ради                                                                      Тетяна КЛІПАТСЬКА 

 

 


